Zespot Szkot Nr 1 w Choszcznie

STATUT

I Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespole Szkét Nr 1 w Choszcznie

Wchodzi w zycie 6 pazdziernika 2026 roku



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

81.

I Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie,
zwany dalej szkola, jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu 0 zasadg¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
i podstawe programowg ksztalcenia w danym zawodzie;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow zewngtrznych.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bolestawa Chrobrego 31a w Choszcznie.

Organem prowadzacym jest Powiat Choszczenski zsiedzibg przy ul. Nadbrzeznej 2
w Choszcznie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

I Liceum Ogo6lnoksztatcace uzywa nazwy: i Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 1
im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoleczne, wyznanie, status spoteczny, pte¢ czy warunki zdrowotne.

Dla absolwentow szkoty podstawowej cykl ksztatcenia w Liceum trwa cztery lata.



ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

., Sapere aude”
Horacy

§2.

1. Misja szkoty i model absolwenta stanowia integralna czgs$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoly:

1) kierowanie si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem praw i godno$ci
cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;

a) wychowanie ucznibw zgodnie  z uniwersalnymi ~ warto$ciami  moralnymi
i humanistycznymi, w duchu tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji,
wolnosci i sprawiedliwosci spolecznej;

b) kultywowanie tradycji oraz ceremoniatu szkolnego;

2) kierowanie wszystkich dziatan pedagogicznych i opiekunczo-wychowawczych na dobro
podopiecznych, tworzagc warunki do intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow;

a) przygotowanie mtodziezy do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych;

b) wspodlpraca z rodzicami oraz innymi partnerami zewng¢trznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwoju;

3) ustawiczne diagnozowanie potrzeb i oczekiwan srodowiska lokalnego wobec szkoty.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent jako obywatel:
- znai szanuje tradycje narodowe;
- zna otaczajgca rzeczywisto$¢, realia gospodarcze i polityczne;
- jest sSwiadomy swoich powinno$ci wobec panstwa i spoteczenstwa;
- aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym;
- podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej;
- jest otwarty na $wiat 1 kulture;

- zna obowigzujace normy prawne i przestrzega ich;



- jest $wiadomy zagrozen cywilizacyjnych, przyjazny wobec S$rodowiska
naturalnego.

2) Absolwent jako student i pracownik:

- jest wyposazony w wiedze iumiejgtnosci pozwalajace na skuteczne podjecie
dalszej edukacji oraz obowigzkéw zawodowych;

- potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe;

- potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczna;

- zna potrzeby krajowego, lokalnego i migdzynarodowego rynku pracy;
- Zna swoje mocne i stabe strony;

- jest komunikatywny;

- potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy;

- rozumie konieczno$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju zawodowego;
- potrafi komunikowac¢ si¢ w obcych jezykach;

- potrafi w sposéb odpowiedzialny podejmowaé decyzje;

- jest przedsigbiorczy, otwarty, tworczy;

- potrafi wspotdziata¢ w zespole i nawigzywac kontakty;

- poshluguje si¢ w praktyce technologia informacyjna.

3) Absolwent, jako cztowiek:
- ma poczucie wlasnej warto$ci;
- potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
- dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne;
- szanuje wspdlne dobro;
- jest otwarty i wrazliwy na potrzeby innych, gotowy do niesienia pomocy;
- jest tolerancyjny;
- jest odpowiedzialny za przyjete na siebie obowiazki;
- zna normy spoteczne, moralne i obyczajowe i przestrzega ich;
- jest samodzielny;
- posiada umiejetno$¢ wspotzycia w grupie i w spolteczenstwie;
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- jest odpowiedzialny za siebie i innych;

- jest otwarty na rozwijanie osobistych zainteresowan oraz swojej sprawnosci
intelektualnej i fizycznej.



ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym oraz w przepisach wydanych
na jego podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§4.
Celami pracy szkoty s3:

1) realizowanie prawa obywateli do nauki, zagwarantowanego w art. 70. Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie szkoty i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci do ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoltczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego rozwoju;

6) dotozenie wszelkich staran w celu przyswojenia przez uczniow okre$lonego zasobu
wiadomosci (zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym)
oraz zdobycia przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania ich;

7) wdrozenie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
umozliwienie zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego.

§5.

Do zadan I Liceum Ogo6lnoksztalcagcego w Zespole Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego
naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu ucznidbw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego dostosowanego do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;



4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, stosownie do potrzeb,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegblnego ucznia;

8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnego toku nauki;

13) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

14) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

15) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

16) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosei spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie irozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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24) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
26) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej krytyczng analiz¢ tych informacji oraz
bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych ;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do funkcjonowania w
spoteczenstwie cyfrowym; wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

29) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;
30) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;
31) ksztaltowanie umiej¢tno$ci samodzielnego uczenia sig;

32) podjecie dziatan w celu ochrony uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

34) realizacja zadan obronnych, wynikajacych z aktualnych zarzadzen Starosty oraz Dyrektora,
W szczegolnosci  pelnienia statego dyzuru w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny.

8§ 6.

Statutowe cele izadania szkoty realizujg: dyrektor szkoly, nauczyciele, pracownicy
pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
z organizacjami i instytucjami o$wiatowymi, gospodarczymi, spotecznymi i Kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



ROZDZIAL 1V

Sposoby realizacji zadan szkoly

§7.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgca
podstawe programow3 dla poszczegolnych typow szkot.

Szkota wspomaga przysztych absolwentow w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po wczesniejszym zatwierdzeniu
przez zespot przedmiotowy.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczng, w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8§ 8.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyzuréw;
3) monitoring szkoty przy uzyciu kamer CCTV;,

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegolnych  dniach, ro6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) obciazanie uczniéw pracag domowa zachowujac zasady higieny pracy umystowe;j;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



9) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektdw, ktorej dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
16) wyposazenie schodéw w balustrady;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje zasad udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw dla ucznidéw uczestniczacych w imprezach
i wycieczkach (zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie wycieczek szkolnych);

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
zapewnienie opieki pierwszej pomocy przedmedycznej;

21) udostepnianie nauczycielom kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych wykorzystywanych w szkole, np.: na zajeciach chemii;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§9.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i psychologiczno-pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke / w trakcie nauki w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

b) organizacje wycieczek integracyjnych;
c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga;

d) udzielanie niezb¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

e) wspolprace zporadnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
specjalistycznymi;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty, opinii oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii.

2) uczniowie zdolni otaczani sa opieka przez nastepujace formy dziatan:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegoélnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) organizuje si¢ zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,;

C) nawigzuje si¢ wspolprace zuczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

d) organizuje si¢ konkursy wiedzy i umiejgtnosci;

e) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia.

§ 10.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ zzakresu profilaktyki poprzez realizacje Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i srodowiska.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6l nauczycieli powotywany przez
dyrektora szkoty (w sktad ktérego wchodza nauczyciele i pedagog szkolny) oraz cztonkowie
Rady Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow szkoty, w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.
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ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 11.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

wspieraniu  rodzicdw, nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

organizowaniu zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

podejmowaniu dzialan wspierajacych dobrostan uczniéw, rozwijanie odporno$ci
psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych i spotecznych;

organizowaniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

812.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicéw;
ucznia;

2)
3)
4)
5)

nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;
specjalisty (pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego);

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§13.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. W sytuacjach wymagajacych szczegdlnych dziatanh wychowawczych (m.in.: gdy uczen opusci
ponad 50 godz. zaje¢ lekcyjnych a rodzic nie dokonat ich usprawiedliwienia) istnieje mozliwosc¢
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objecia ucznia kontraktem mobilizujgcym do poprawy zachowania. Procedure podpisania

kontraktu z uczniem i jego rodzicami prowadzi wychowawca. Pozostate procedury dotyczace
objecia ucznia kontraktem sg opisane w Procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 14.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 15.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliSci  wykonujacy szkolne zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

§ 16.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych
przez szkot¢ oraz wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i dyrektorem szkoty w ustaleniu
zadan wychowawczych i opiekunczych;

analiza sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawienie jej pod koniec kazdego semestru
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

rozpoznanie warunkow zycia inauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi, we
wspotpracy z wychowawcami klas;

opieka nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze lub majgcymi problemy
W nauce;

opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, we wspotpracy z wychowawcami klas
i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

opieka nad uczniami dojezdzajgcymi, mieszkajgcymi w internatach;

wspélpraca  zinstytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutycznag, psychologiczng
i wychowawcza;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

10) opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

11) wspotuczestniczenie w pracach nad indywidualnym programem nauczania,;

12) prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw;

13) organizowanie spotkan i prelekcji na tematy, ktore zgtaszaja wychowawcy klas;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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15) opracowanie propozycji tematéw na godziny przeznaczone do dyspozycji wychowawcéw;

16) uczestniczenie w procedurach dotyczacych skreslenia z listy uczniow;

17) oraz inne zadania wyznaczane przez dyrektora szkoty.

§17.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Pedagog specjalny, wramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, albo na ich rzecz:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwiazane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

pomaga W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujgcych zuczniami objetymi
ksztatlceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez pedagogéw specjalnych jest jednym z zadan, a nie

podstawowym zajeciem pedagoga specjalnego, bowiem zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych

jest elementem realizacji ksztatcenia specjalnego.

Zajecia rewalidacyjne przeznaczone sa dla ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego(wydane ze wzgledu na dang niepelnosprawnos¢) i prowadzone sg
indywidualnie lub w grupach.
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§ 18.

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§19.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych

realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie zinnymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania
i zajecia, okreSlone w programie, wdoborze form imetod pracy zuczniami
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niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

6) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 20.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§21

1. W przypadku wszczecia procedury wydawania orzeczenia lub opinii przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, Szkota sporzadza ocene funkcjonowania ucznia. Oceny funkcjonalnej
dokonuje zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.
Informacja o funkcjonowaniu ucznia jest sporzadzana w terminie do 10 dni roboczych od dnia
otrzymania pisemnego wniosku z poradni lub od rodzica ucznia i przekazywana podmiotowi
wnioskujacemu. Kserokopia oceny pozostaje w szkole w dokumentacji szkolnego specjalisty (pedagog
szkolny, pedagog specjalny). Ocena funkcjonalna opiera si¢ na wieloaspektowej obserwacji aktywnosci
i uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty. Wzor opinii funkcjonalnej znajduje si¢ w zalaczniku Druki

2. Opinia o funkcjonowania ucznia w szkole zawiera:
1) date wydania opinii;
2) imig¢ i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy opinia, klase, typ szkoty;

3) informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole w tym o trudnosciach oraz mocnych stronach
i uzdolnieniach ucznia rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem;

4) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym - aktualng wielospecjalistyczna
oceng poziomu funkcjonowania ucznia;

5) w przypadku uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi - aktualng
okresowa ocene¢ funkcjonowania ucznia;

6) informacj¢ o dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach i zakresie pomocy udzielonej uczniowi
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach dziatan
i udzielonej pomocy;

7) wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem majace na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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ROZDZIAL VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§22.
Organami szkoty sa:
1) Dpyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzagd Uczniowski.
§ 23.

Kazdy z wymienionych organéw w § 21 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez nie. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly i stanowia jego zataczniki, tj.: Regulamin Rady Rodzicow
i Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 24.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) dyrektor moze przydzielac ptatne zajecia dodatkowe w ramach godzin dyrektorskich.

§ 25.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 26.

Og0lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okreslajg ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

8§ 27.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym:
1) organizuje dziatalno$¢ szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami;

-17 -



3) stwarza warunki do dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza, ktorego celem jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie formy dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

4) wykonuje swoje zadania we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, realizuje zadania obronne,
wynikajace z aktualnych zarzadzen Starosty oraz zakresu dzialania komorek
organizacyjnych w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa.

§ 28.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym inadzorujacym W zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 29.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. w jej sktad wchodzg: dyrektor szkoty
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest
dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem Rady Pedagogicznej.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym i sa
zwolywane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego szkote;
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoniczeniu rocznych zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

1) zatwierdza Plan Nadzoru Pedagogicznego;

2) zatwierdza Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz Plan Doskonalenia
Zawodowego;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) zatwierdza projekt zmian w Statucie szkoly lub nowelizuje go iwykonuje zadania
przewidziane dla Rady Pedagogicznej;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wyrdznien ikar dla uczniow z wyjatkiem kar i nagrod
lezagcych w kompetencji wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty;
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10.

11.

9) wybiera swojego przedstawiciela do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

13) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen inagrod (burmistrza,
starosty, kuratora i Ministra Edukacji Narodowej) oraz wniosek o nagrode kuratora dla
dyrektora szkoty;

5) kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

6) moze wystepowac z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

7) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) projekt dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg komisje state i dorazne, w zaleznosci od potrzeb
szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat - z gtosem doradczym - 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly podejmowane sg
zwykla wigkszo$cig gloséw, w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkdéw. w sprawach
personalnych moze zosta¢ zarzadzone gtosowanie tajne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw lub ich rodzicow.
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§ 30.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow.

Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
konsultujg si¢ w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicéw uchwala i nowelizuje Regulamin Rady Rodzicéw okreslajacy cele, zadania
i sposoby dziatania swoich przedstawicieli.

§ 31.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, Radzie Rodzicow i Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore
dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
— migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktora rozpatruje problemy wniesione przez mtodziez lub dotyczace wspdlnej
realizacji podjetych decyzji. To samo prawo dotyczy rowniez udzialu w posiedzeniach Rady
Rodzicow.

Przedstawiciele = Samorzadu  Uczniowskiego  wspottworzg  Komisje  stypendialng
i wspotdecyduja o réznych formach pomocy materialnej dla uczniow.

8§ 32.

Zasady wspolpracy organow szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do 15 pazdziernika. Kopie dokumentéow przekazywane sa dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniow wedtug zasad ujetych w Statucie szkoty.

§ 33.

Doradztwo zawodowe

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienia konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo  zawodowe  obejmuje  indywidualng igrupowa prace  zuczniami,
rodzicami, nauczycielami i pracodawcami.

§34.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 30 dni od zlozenia informacji o sporze.
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§ 35.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 36.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wicedyrektor ds. dydaktycznych;

wicedyrektor ds. wychowawczych;

kierownik Miedzyszkolnego Osrodka Sportow Wodnych;
Kierownik Szkolenia Praktycznego i Warsztatow;
kierownik Internatu;

kierownik gospodarczy;

gtéwny ksiegowy.

2. Stanowiska od 1) do 5) to stanowiska kierownicze pedagogiczne.

8§ 37.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w 8§ 36 dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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ROZDZIAL VII

Organizacja nauczania i wychowania

§ 38.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
1. ILiceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego realizuje cele

i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem oraz
osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45minut;

2) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych zuczniow ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, przedmioty zawodowe dla danych specjalizacji
zawodowych, zajecia wychowania fizycznego, =zajecia edukacyjne w zakresie
rozszerzonym,

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowiazku nauki poza szkota;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w formie zaje¢ w blokach tematycznych dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
W wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddzialu
W cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne ikrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu zorganem prowadzacym, Radg Rodzicow i Rada
Pedagogiczng moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec.

4. Godziny zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow. Przydziat godzin nastepuje do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidw i szkoly, z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 39.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzona jest dokumentacja:
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3.

1) dziennik elektroniczny;

2) dziennik wychowawcOw internatu;

3) arkusze ucznia w wersji elektronicznej i papierowej;
4) dziennik zaj¢¢ w bibliotece szkolnej.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pozalekcyjnych, przerw i wycieczek.

Kazdy nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i jest zobowigzany do:

1) realizowania podstawy programowej ksztatcenia w powierzonych mu klasach;
2) planowania procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia si¢;

3) realizowania programu wychowawczego szkoty;

4) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) bezstronnego i systematycznego oceniania wiedzy | umiejg¢tnosci uczniow;

8) wykorzystywania oceniania ksztaltujacego;

9) informowania rodzicOw uczniéw, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, a takze Rady
Pedagogicznej o osiggnieciach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

10) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan
i pracy wychowawczej;

11) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek;
12) innych, wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

Kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, w ramach obowigzujacych w tym
wzgledzie przepisow;

2) podejmowania decyzji w sprawie ocen: czgstkowej, semestralnej irocznej postepoOw
swoich uczniéw;

3) ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw oraz wyrazania opinii na temat oceny
zachowania innych uczniéw;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
5) tworzenia autorskich programéw nauczania;
6) innych dziatan dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z obowigzujacego prawa.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty iorganem nadzoru
pedagogicznego za:
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1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przez siebie przedmiocie,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;

2) stanwarsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) negatywne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania w razie zagrozen zdrowia i Zycia ucznia.

Kazdy nauczyciel jest zobowiagzany do uczestniczenia i zaangazowania si¢ w uroczysto$ci
szkolne.

ROZDZIAL VIII

Organizacja nauki religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej- zdrowie seksualne

8§ 40.

Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia, szkota
organizuje nauke religii/etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione
w formie pisemne;j.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidbw z danego oddzialu, =zajecia te mogg by¢é organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych.

W przypadku, gdy w catej szkole liczba ch¢tnych na zajecia religii bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Zajecia z religii / etyki podlegaja ocenie wedlug szkolnej skali ocen przyjetej w Statucie szkoty
i dokumentowane sg w dzienniku i arkuszach ocen uczniéw. Roczne oceny uzyskane z tych
zajec nie wliczaja sie do sredniej ocen.

§ 41.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej- zdrowie seksualne.

Uczeh szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktébrych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje¢ z udziatu w tych zajeciach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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ROZDZIAL IX
Szkolny System Wychowania

§ 42.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza plan pracy
wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego.

§ 43.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
Wychowawczo — Profilaktyczny jest calosciowy 1iobejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 44.

W nawigzaniu do § 2 na polu dziatah wychowawczych szkota wspotdziata z uczniami,
z rodzicami i z nauczycielami.

§ 45.

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym, majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne ijednoznaczne reguty
postgpowania, akceptowane irespektowane przez wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej.

§ 46.

1. Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace postawy
bedace kanonem zasad zachowania ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, oddziale, spotecznoéci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna irespektuje obowiazki wynikajace ztytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ i umiejegtnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sig;

c) =zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 47.

W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny, zespoty wychowawcow i wychowawcy
oddziatow opracowuja programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczo

— Profilaktyczny oddziatu powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc W tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w oddziale:
a) adaptacja;

b) integracja;

C) przydzial r6l w oddziale;

d) okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, w szkole.

budowanie pozytywnego wizerunku oddziatu i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicOw i ucznidw;

d) wspolne narady wychowawcze;

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oddziatu;

-27 -



f) aktywny udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron oddziatu”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwiazanych
Z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagltosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy realizacji zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie, zgodnie  z procedurami  szkolnymi, dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow: w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o Ktérych mowa w pkt.4, powinien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planowa¢ i organizowa¢ wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala¢ tres¢ iformy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie
Z zalozeniami programu wychowawczego szkoty.

3) wspolpracowac z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

4) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
€) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami, $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowankow.

W szkole organizowane sa spotkania wychowawcow i nauczycieli przedmiotdw z rodzicami

ucznidbw w potowie kazdego semestru ipo klasyfikacji potrocznej. Na miesigc przed

zakonczeniem i semestru oraz rocznych zaje¢ dydaktycznych, wychowawcy zobowigzani sg do
powiadomienia rodzicéw o przewidywanych dla ucznia (semestralnych lub rocznych) ocenach.
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8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, elektronicznego dziennika i arkusza ocen;
2) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

3) ustalanie ocen zachowania uczniéw;

4) przygotowanie informacji podsumowujacej prace wychowawcza oraz postgpy klasy
W nauce, na koniec pierwszego semestru i roku szkolnego.
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ROZDZIAL X

Organizacja szkoly

§ 48.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

sale lekcyjne;

biblioteke;

- pracownie komputerowe;

- sale gimnastyczne;

- sitownicg;

- kompleks boisk sportowych ,,Orlik”;
- internat;

- o$rodek sportéw wodnych.

§ 49.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 50.

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote i jest opracowywany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 51.

1. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli zwany WDN.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkolty powotuje szkolnego
lidera WDN.

§52.

Nauczanie w zespotach miedzyoddzialowych

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga mieé¢ rozne formy - W szczegdlnosci dotyczy to zajec
edukacyjnych z jednego przedmiotu lub wycieczki szkolnej.
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§53.
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogicznej prowadzone zajegcia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajgé, o ktdrych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaj¢c.

§ 54.

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych.

8 55.
Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia lub zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiadajg: upowazniony opiekun praktyki i student.

§ 56.
W szkole dziala biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach prowadzonych przez
nauczycieli — bibliotekarzy, nauczycieli przedmiotéw lub nauczycieli wychowawcow oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
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3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezg:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

udostepnianie czytelnikom zbiorow biblioteki iinnych Zrodet informacji, zgodnie
z Regulaminem biblioteki;

pomoc W poszukiwaniu, porzadkowaniu iwykorzystywaniu informacji z réznych
zrddet oraz efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna;

podejmowanie dziatan w celu realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty
oraz rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, poglebiania
nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji szkolnych i kot zainteresowan oraz z innymi bibliotekami
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz;

sprawowanie opieki i nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

udzielanie pomocy w wypetnianiu innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

4. W zakresie prac organizacyjno — technicznych :

5.

6.

7.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

przedktadanie dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki;

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i1 estetyke biblioteki;

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

planowanie pracy biblioteki;

sktadanie do dyrektora szkoty potrocznego irocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programéw
i ofertag rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej

1) zuczniami:

a) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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2)

3)

4)

b) uwzglednianie  propozycji  zakupu  ksigzek  zgodnie  z indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

C) podejmowanie wspolnych dziatan promujacych i wspierajacych czytelnictwo
z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi.

z nauczycielami:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, wypozyczanie takze do pracowni
przedmiotowych;

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow wychowawcom Klas
i zainteresowanym nauczycielom;

€) uwzglednianie propozycji zakupu nowosci stuzacych realizacji podstawy programowej
i zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

d) wspotorganizacja dziatan promujacych czytelnictwo, rozwijajacych zainteresowania
uczniow oraz wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna.

Z rodzicami:

a) umozliwienie korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej na podstawie elektronicznej
karty czytelnika swojego dziecka;

b) udzielanie informacji o wyborach czytelniczych dziecka, edukacja rodzicow w zakresie
kompetencji czytelniczych ucznidw i wptywu czytania na rozwoj ucznia;

c) przyjmowanie od rodzicow darow w celu powigkszenia zasobow biblioteki;

d) wspolpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupow ksigzek, prenumeraty
czasopism i innych potrzeb biblioteki.

z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wycieczek do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Choszcznie i innych
bibliotek w celu zapoznania si¢ zoferta placowek isposobem Kkorzystania
z ksiegozbioru;

b) udzial ucznidow w spotkaniach autorskich, wyktadach, =zajeciach i konkursach
organizowanych przez MBP w Choszcznie i inne biblioteki;

c) udostepnianie uczniom informacji o czasie pracy innych bibliotek, umozliwianie
wypozyczen migdzybibliotecznych oraz indywidualny instruktaz korzystania
z katalogéw dostepnych online.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi, wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;
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2.

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarzy;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw i innych
ofiarodawcow.

§57.

Dyrektor szkoty moze powota¢ dorazne lub stale zespoly przedmiotowe, wychowawcze

i problemowo — zadaniowe oraz komisje szkolne dotyczace realizacji zadan statutowych.

W szkole pracuja nastepujace zespoly o charakterze statym:

1) przedmiotowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

nauczycieli jezyka polskiego, muzyki i bibliotekarzy;

nauczycieli jezykéw obcych

nauczycieli matematyki i fizyki;

nauczycieli nauk przyrodniczych (biologii, chemii i geografii);
nauczycieli historii, edukacji obywatelskiej i edukacji dla bezpieczenstwa;
nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej;

nauczycieli uczacych przedmiotow zawodowych w poszczegdlnych zawodach :

technik logistyk;
- technik zywienia i ustug gastronomicznych;
- technik mechanik;

- technik informatyk;
nauczycieli religii;

nauczyciel doradztwa zawodowego.

2) wychowawcze:

a)
b)

wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wychowawcy poszczegolnych klas;

wychowawcOw internatu;

3) zadaniowe:

a)
b)
c)
d)
e)

ds. nowelizacji Statutu szkoly,

ds. promoc;ji szkoty;

ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
ds. wspolpracy z zagranica

ds. analizy wynikdw egzamindw zewngtrznych (egzamin maturalny, egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie);
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f) ds. procedur tworzenia szkolnego zestawu programOw nauczania i podrecznikow;,
g) ds. przyznania stypendiow i pomocy socjalnej;
h) ds. profilaktyki i bezpieczenstwa;
i) ds. organizacji balu studniéwkowego.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru podrecznikow i programow
nauczania oraz optymalnej ich realizacji;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikow nauczania, wynikow egzaminéw zewnetrznych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia ~ zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw, atakze uzupehnianie ich
WypOsazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Zespoty przedmiotowe protokoluja swoje posiedzenia oraz opracowuja plany pracy oraz
whnioski do dalszej pracy.

§ 58.

W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow i kierownikdw. Na stanowisko
wicedyrektora i kierownika powotuje dyrektor szkoty, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i opinii organu prowadzacego.

W razie nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki przejmujg wicedyrektorzy, a w razie
nieobecnosci wicedyrektorow — kierownicy, w takiej kolejnosci, jak okresla to wykaz stanowisk
kierowniczych pedagogicznych utworzonych w szkole.

§59.

Na terenie szkoty dziatajg stowarzyszenia i organizacje:

1) Szkolny Klub Europejczyka;

2) Szkolny Klub Wolontariusza (SKW).

3) Spoétdzielnia Uczniowska

Sposdb organizacji i realizacji zadan SKW objasnia regulamin.
Spotdzielnia Uczniowska jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniow:

1) celem dziatalnosci Spotdzielni jest w szczego6lnosci popularyzacja idei spotdzielczosci,
ksztattowanie umiejetnosci przedsigbiorczosci, gospodarnosci, odpowiedzialno$ci oraz
wspotdziatania w zespole;
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2)

3)

4)

dyrektor Szkoty, w porozumieniu z cztonkami Spotdzielni, wyznacza nauczyciela-opiekuna
Spotdzielni Uczniowskiej, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny i finansowy nad jej biezaca
dziatalnoscia.

spoldzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ handlowa, ustugowa, wytworcza, edukacyjna lub
inng dziatalno$¢ zgodng z jej celami, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami
funkcjonowania Szkoty.

szczegotowa organizacje, zasady czlonkostwa, spos6b wyboru organdéw Spoéldzielni, zasady
prowadzenia dokumentacji i gospodarki finansowej oraz sposob sprawowania opieki nad
Spotdzielnig okresla statut Spotdzielni Uczniowskie;j.
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ROZDZIAL XI

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO)

§ 60.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Kazdy zespo6l przedmiotowy nauczycieli opracowuje szczegdtowe wymagania edukacyjne
na poszczegolne oceny z kazdego przedmiotu wchodzacego w sktad zespotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w Opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy, w jaki sposdb moze dokonaé poprawy i jakie powinny
by¢ dalsze kierunki jego pracy;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢c¢ edukacyjnych;
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1.

2)
3)

4)

5)
6)

7)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie  rocznych  ocen  Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 62 i w §-67;

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

jawnos$ci kryteriow — uczen ijego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

réznorodnos$ci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

8§ 61.

Jawnos$¢ oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel dokumentuje to wpisem w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicOw— oznacza to, ze:

1)

2)

3)

4)

na pierwszym zebraniu z wychowawca rodzice oraz uczniowie otrzymuja informacje
umozliwiajace dostep do dziennika elektronicznego, co potwierdzaja wilasnorecznym
podpisem.

Udostepnianie prac uczniowskich:

- Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i rodzicom sprawdzone i ocenione
biezace prace pisemne.

- Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci uczniow przedstawione sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych.

- Rodzice majg prawo do wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem na terenie szkoty,
b) dopuszcza si¢ ich fotografowanie .
na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel, ustalajac oceny, powinien je uzasadnic:

a) niedostateczng / naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng — uzasadnienie pisemne na
pisemny wniosek rodzicéw;

b) pozostate oceny — uzasadnienie ustne.

sprawdzone prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia).

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica, dyrektor udost¢pnia do wgladu dokumentacje

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora

szkoty. Dokumentéw udostgpnionych uczniowi lub rodzicowi nie mozna kserowac,

fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o najwazniejszych punktach Zasad

Wewngtrzszkolnego Oceniania.

Formy powiadamiania rodzicow:

zebranie z rodzicami/wywiadowka;
e-dziennik,

kontakt telefoniczny

kontakt listowny;

strona internetowa szkoty.

Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie

internetowej szkoty.

4.

5.

6.
1)
2)
3)
4)
5)

7.

8.

Informacj¢ o terminie spotkania z rodzicami przekazuje si¢ za posrednictwem ucznia 0raz

umieszczenie stosownego komunikatu w e-dzienniku.
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Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywac staty
kontakt ze szkota i regularnie sprawdza¢ zapisy modutu frekwencji, ocen i przekazanych im
wiadomosci.

§ 62.

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace iklasyfikacyjne $rodroczne, roczne ikoncowe ustala si¢ w stopniach,
W nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, pozostale oceny uwaza si¢ za pozytywne.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezgcych (czastkowych) znakow ,,+7 1,7, ktore
umozliwiajg glebsza analiz¢ oceny przez nauczyciela.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z nauki
drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny zostaje zapisane:
»Zwolniona(y)”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki oraz plastyki nalezy uwzglednic,
oprocz wysitku wktadanego przez ucznia do ¢wiczen, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Jezeli zajecia edukacyjne sa w roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena
srodroczna z tego przedmiotu jest oceng roczna/koncowa.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce:

1) wychowawcy oddziatéw organizuja zebrania informacyjne dla rodzicow;

2) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
informuja rodzicéw iucznidw o przewidywanych ocenach rocznych poprzez wpisanie
oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym. w przypadku, gdy rodzic nie posiada
dostepu do dziennika elektronicznego, wychowawca wysyla zawiadomienie. Wzor
zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku Druki;

3) na miesigc przed S$rodrocznym/klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informuja rodzicow iucznidw o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
zagrozeniu nieklasyfikowaniem zpowodu braku podstaw do wystawienia ocen,
wynikajgcego z nieobecnosci przekraczajgcej 50% zaje¢ danego przedmiotu poprzez
dokonanie odpowiedniego wpisu w rubryce ocena przewidywana. w przypadku, gdy rodzic
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nie posiada dostepu do dziennika elektronicznego, wychowawca wysyla zawiadomienie.
Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku Druki;

4) niewystawienie zagrozenia nie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez ucznia oceny
pozytywnej na koniec $rddrocznej czy rocznej klasyfikacji;

5) rodzice, ktorzy nie odebrali kodéw dostepoéw do kont w dzienniku elektronicznym, nie
uczestniczyli w zebraniach lub indywidualnych kontaktach z nauczycielami oraz nie
odbieraja korespondencji listownej, nie moga powolywac si¢ na brak informacji o
postepach w nauce i przewidywanych ocenach $rédrocznych / rocznych / koncowych, nie
moga tez kwestionowacé wystawionej oceny.

§63.

Ocenianie Srdodroczne i roczne

W trakcie trwania semestru/poirocza nauczyciel sprawdza wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
poprzez wykorzystanie nizej wymienionych form:

1) pisemne,

2) ustne,

3) inne formy praktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu.

Ocenianie nalezy przeprowadza¢ systematycznie. Uczen powinien otrzymac¢ w Semestrze co
najmniej cztery oceny, natomiast z przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 1
godzing — CO najmniej trzy oceny.

W szkole obowigzujg progi procentowe:

a) co najmniej 98% — celujacy

b) co najmniej 85% i mniej niz 98% — bardzo dobry
€) co najmniej 70% i mniej niz 85% — dobry

d) co najmniej 55% i mniej niz 70% — dostateczny

e) co najmniej 40% i mniej niz 55% — dopuszczajacy
f) ponizej 40% — niedostateczny

Prace klasowe i sprawdziany sa zapowiadane przynajmniej na tydzien przed planowanym
terminem (prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowg) i zapisane
w dzienniku elektronicznym w terminarzu. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé ucznia ze
szczegOtowymi kryteriami oceniania prac pisemnych (skala punktowa za poszczegdlne
zadania). Prace klasowe i sprawdziany mogg odbywac si¢ tylko w terminie umozliwiajgcym ich
ewentualng poprawg.

W ciggu jednego dnia nauki mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian.
Prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystapit
do pracy klasowej/ sprawdzianu, ma obowigzek napisa¢ go w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od powrotu do szkoty. w przypadku
niedotrzymania terminu przez ucznia, nauczyciel wyznacza termin samodzielnie na najblizsza
lekcje, na ktorej uczen bedzie obecny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory byl nieobecny podczas pracy klasowej/sprawdzianu otrzymuje wpis ,,nb” —
,,nieobecnosc”.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omOwione z uczniami w ciggu 10 dni
roboczych od momentu napisania pracy iw terminie umozliwiajgcym ich poprawe
(w wyjatkowych sytuacjach, np. choroba nauczyciela, wycieczka, ferie, przerwy $wiateczne,
termin moze zosta¢ przesuniety na kolejne zajecia lub po nieobecnosci nauczyciela lub klasy).
Ocena z pisemnych prac klasowych oddanych po terminie moze by¢ wpisana do dziennika
lekcyjnego za zgoda ucznia. Nie przeprowadza si¢ kolejnej pracy klasowej/sprawdzianu przed
sprawdzeniem poprzedniej.

Na koniec klasyfikacji $rodrocznej/rocznej/koficowej nie przewiduje si¢ sprawdziandow
koncowych (zaliczeniowych) .

Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np.: choroba/nicobecno$¢ nauczyciela)
moze nastgpi¢ z zachowaniem zasad z ust. 4.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy ocen ze sprawdzianow i prac klasowych. Zasady
poprawiania pozostaltych ocen czastkowych nauczyciele ustalajg indywidualnie biorgc pod
uwage specyfike przedmiotu. Poprawa, ktorej termin ustala nauczyciel, odbedzie si¢ w ciagu
10 dni roboczych od otrzymania danej oceny w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

Jezeli pisemna praca kontrolna nie odbylta si¢ w ustalonym czasie z przyczyn niezawinionych
przez nauczyciela badz ucznidw, powinna si¢ odby¢ na nastepnych zajeciach z zastrzezeniem

§ 62 pkt. 5.

Ocena z poprawy iocena poprawiana muszg by¢ zapisane obok siebie w nawiasach
klamrowych. Oceny poprawianej nie mozna usuwacé. W przypadku , jezeli ocena poprawiona
jest nizsza od oceny poprawianej nie jest brana pod uwage przy liczeniu $redniej.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej tryb i zasady postgpowania
ustalone sa w § 73.

Uczen, ktory w trakcie sprawdzianu, testu lub innej formy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych
postuguje sie¢ niedozwolonymi materiatami, urzadzeniami technicznymi badz korzysta
z pomocy innych osob, dopuszcza si¢ naruszenia postanowien niniejszego Statutu oraz zasad
uczciwoscei szkolnej. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z niedozwolonych
form pomocy jego praca zostaje przerwana, a uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania niedozwolonych form pomocy (np. razace
podobienstwo prac, niesamodzielno$¢ wypowiedzi, inne dowody), nauczyciel moze odmowic
jej zaliczenia i zobowigza¢ ucznia do ponownego sprawdzenia wiedzy.

Tryb ustalania ocen

Punktem wyjscia do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej jest informacja zamieszczona
w tabeli ponizej, zuwzglednieniem punktu 3. Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny
podejmuje nauczyciel.
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Srednia wazona ocen czastkowych Uczen otrzymuje ocene:
ponizej 1,60 niedostateczny
1,60 do 2,59 dopuszczajacy
2,60 do 3,59 dostateczny
3,60 do 4,59 dobry
4,60 do 5,39 bardzo dobry
5,4 i wyzej celujacy

Srednig ocen zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku, tzn. uczen moze otrzymaé oceng
niedostateczna, jezeli uzyska $rednia 1,59.

Uczen, aby otrzymaé ocene pozytywng koncoworoczna/koncowg musi uzyskaé w drugim
semestrze co najmniej jedna ocen¢ czastkowa pozytywna.

§ 64.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢¢ (co zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji):

1) jeden raz w semestrze bez podania przyczyny, gdy zajecia edukacyjne odbywajg si¢ 1 raz
w tygodniu; dwa razy w semestrze, jesli wigcej niz 1 raz w tygodniu;

2) bezposrednio po chorobie trwajacej dtuzej niz trzy dni, uczen podlega trzydniowemu
okresowi ochronnemu.

8§ 65.

Wymagania edukacyjne

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformulowane s3 przez Zespoly Przedmiotowe zuwzglednieniem specyfiki profilu
i mozliwoséci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale. Znajduja sie w dokumentacji
Zespotu.

Wymagania edukacyjne, nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
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4)

5)

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu;

uczestniczac w szkolnych lub pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, uzyskat tytut laureata, finalisty (zasi¢g wojewodzki, ogdlnopolski);

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, proponuje nietypowe rozwigzania, jego
umiejetnosci 1 wiedza wykraczajg poza program opracowany przez nauczyciela.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych), z pomoca nauczyciela.
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8. W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
W wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu (nie dotyczy oddziatdéw programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorych mowa w §3 Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobie oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw ishichaczy w szkotach
publicznych.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z informatyki, na czas okre§lony
z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego;

w przypadku zwolnienia z okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. w tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel obowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
podstawa do zwolnienia jest opinia lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zaj¢ciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w opinii. wtym przypadku
uczen nie uczgszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest
oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia, na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnien krétszych, decyzj¢ o zwolnieniu z w/w zaje¢é podejmuje nauczyciel
przedmiotu na podstawie zwolnienia lekarskiego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 66.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry/potrocza.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczneyj;

2) koncowej.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
I wystawieniu ocen z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasach
programowo najwyzszych;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisbw w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imiodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

§67.

Ocena zachowania

Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac
specyfike zespotu oraz zapisy zawarte w Statucie szkoty.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Sroédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbatos¢ o kulture jezyka,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
okazywanie szacunku innym osobom,

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj,
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Srédroczna, roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

skala ocen: skrot:
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ocena naganna jest oceng negatywna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalana przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.7 i pkt. 8.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,

ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zgodnie z § 74.
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8 68.
Tryb ustalania oceny zachowania
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng

te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu
oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca, biorac pod uwagg:

1) samooceng ucznia (moze by¢ pominigta w przypadku nicobecnosci ucznia);
2) opini¢ nauczycieli.

Srédroczna lub roczna ocena zachowania podana jest przez wychowawce oddziatu do
wiadomosci ucznia i jego rodzicow na minimum 3 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce do przedtozenia Radzie Pedagogicznej uzasadnienia
oceny wzorowej i nagannej zachowania.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 69.

Zasady oceniania zachowania

Kryteria ocen zachowania:

OCENA WZOROWA

Uczen wzorowy powinien tworczo wspoétdziata¢ w co najmniej jednym z przedsiewzigé
szkolnych lub klasowych, takich jak:

1) konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udzial (jako reprezentant szkoty),
zdobywa nagrody, tytuly laureata lub finalisty, kwalifikuje si¢ do kolejnego etapu,

2) imprezy ogoélnoszkolne (Drzwi Otwarte Szkoty, Mtode Talenty, debaty, uroczystosci
panstwowe lub szkolne realizowane w ramach dni Gospodarza Szkoty, itp.),

3) redagowanie gazetki szkolnej, strony internetowej lub kart do kroniki,
4) praca w Samorzadzie Uczniowskim,

5) imprezy klasowe, np.: Andrzejki, Wigilia — uczen kieruje organizacja przedsigwzigcia,
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6) dekoracja klasy lub aranzacja klasowej gabloty - uczen odpowiada za wystroj i estetyke
oraz biezgca aktualizacje¢, dziatania te uzyskuja pozytywng oceng kolegow i wychowawcy,

7) pomoc w nauce kolezankom i kolegom,

8) inne dziatania, np.: przedsigwzigcia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, a ktdre
zdobywaja uznanie ipochwale dyrektora na forum szkoty (samodzielnie lub kierujac
zespolem doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu).

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria na ocen¢ dobra. Wypetnia
obowiazki ucznia zapisane w Statucie szkoty oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty kulturg
osobista, aktywno$cig naukowa lub aktywnos$cia na rzecz spoteczno$ci szkolnej i dbatoscia o
mienie szkolne.

Ponadto spetnia ponizsze warunki:

1) grono pedagogiczne nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej;

2) uczy si¢ systematycznie oraz aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
3) jest zyczliwy w stosunku do innych, w miar¢ mozliwos$ci stuzy pomoca;

4) jest tolerancyjny dla cudzych pogladow;

5) ma od 1 do 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i Spéznienh w semestrze.

OCENA DOBRA

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ poprawng. Wypetnia obowigzki
ucznia zapisane W Statucie szkofy oraz:

1) zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny;

2) stara sig¢, na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwaé coraz lepsze wyniki w nauce;
3) systematycznie uczy sie i uzupetnia zalegtosci;

4) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac;

5) troszczy si¢ 0 mienie innych uczniéw i szkoty;

6) wypelnia polecenia nauczycieli;

7) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 20 godzin w roku szkolnym, ale nie
wigcej niz 10 godzin w jednym semestrze).

OCENA POPRAWNA
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wypelnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie szkoly,
2) stara si¢ uczy¢ systematycznie;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty;

4) dba o mienie szkoty i kolegow;
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5) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegéw i rodzicow;

6) ma od 22 do 48 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, jednak nie wiecej niz od
11 do 24 godzin nieusprawiedliwionych w jednym semestrze.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypelnia obowiazkéw ucznia zapisanych
W Statucie szkoty, a W szczegolnosci:

1) utrudnia prowadzenie lekcji, np.: glosno rozmawia, uzywa telefonu komérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych, itp.;

2) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych;

3) zdarzytly mu si¢ incydenty niekulturalnego zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa;
4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;

5) ignoruje polecenia nauczyciela i pracownikow szkoty;

6) nie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty;

7) ma nieusprawiedliwionych powyzej 48 godzin w roku szkolnym lub wigcej niz 24 godziny
w jednym semestrze.

OCENA NAGANNA

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory popetnit co najmniej jedno z ponizszych wykroczen:

1) razaco lekcewazy przepisy zawarte w Statucie szkoly, a zastosowane przez szkotg i dom
rodzinny $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku;

2) jest agresywny w stosunku do innych, swoim zachowaniem zagraza uczniom lub
pracownikom szkoty;

3) niszczy mienie (szkoty, kolegdéw, innych osob, itp.);
4) notorycznie wagaruje;
5) pali papierosy, e-papierosy;
6) pije alkohol lub jest po jego spozyciu;
7) zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace;
8) czgsto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekc;ji;
9) zngca sig¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;
10) wchodzi w konflikt z prawem poprzez:
a) oszustwa, falszerstwa dokumentow;
b) wymuszanie;
€) uzywanie srodkoéw odurzajgcych badz ich rozprowadzanie;
d) udziat w kradziezach i rozbojach;

e) cyberprzemoc.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ zmiany w postgpowaniu ucznia zachodzace w ciagu
calego roku szkolnego. w przypadku poprawy zachowania i frekwencji, istnieje mozliwosé
podniesienia oceny.

Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora nie moze uzyska¢ w danym roku szkolnym oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

Ocena zachowania ucznia, ktora zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze by¢ zmieniona w trybie odwotawczym na
podstawie przepisow zawartych w § 74

§70.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywana oceng.

Dyrektor szkoly powotuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktoérego uczeszcza uczen, wychowawcy, pedagoga, psychologa, czlonkéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem analizy przewidywanej przez wychowawce
oddzialu klasy oceny zachowania dla ucznia. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego
zespotu.

Ostateczng decyzje w sprawie oceny zachowania ucznia zespot podejmuje na 5 dni przed
klasyfikacja koncoworoczng. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw przed posiedzenie
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej o podjetej przez zespdt decyzji.

§71.

Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod nastgpujacymi
warunkami:

a) zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

b) uczen nie byt promowany z jedng oceng niedostateczng w poprzednich latach w danym
etapie edukacyjnym
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c) wg oceny Rady Pedagogicznej mozliwosci edukacyjne ucznia sg wystarczajace, aby
pokonal przyczyny uzyskania oceny niedostatecznej i w kolejnym roku szkolnym
uzyskat ocene pozytywna z danych zaje¢ obowigzkowych

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory
nie spetia tych warunkow, powtarza ostatnia klase.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, Staroste Powiatu Choszczenskiego, itp.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocene
klasyfikacyjna.
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PROCEDURY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

§72.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,

C) systematycznie przystepowal do form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz
wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela,

d) skorzystat przez ucznia ze wszystkich form poprawy oferowanych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty, ktory przekazuje go nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia.

Nauczyciel w terminie 3 dni od otrzymania wniosku informuje pisemnie dyrektora szkoty
i ucznia/rodzica o podjetej decyzji.

W przypadku nie spelnienie przez ucznia jakiegokolwiek z kryteriow zawartych w pkt.2
whniosek ucznia zostaje odrzucony. Nauczyciel podaje pisemnie przyczyne jego odrzucenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu
i powotuje komisj¢ egzaminacyjng w sktad ktorej wchodzi nauczyciel uczacy oraz drugi
nauczyciel tego samego przedmiotu.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia:

a) odbywa si¢ nie pozniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

b) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin obejmuje wiedze z okresu za
jaki zostata zaproponowana przewidywana ocena roczna.

Ocena uzyskania na egzaminie sprawdzajacym jest oceng koncoworoczng.

8§ 73.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
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10.

11.

12.

13.

tych zajeciach, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu nalezy zlozy¢ do Dyrektora szkoty.
Wzér podania znajduje si¢ w zataczniku Druki.

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwione;j
sktada w tej sprawie pisemng prosbe do Rady Pedagogicznej, nie pozniej niz jeden dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (wzor podania znajduje sie w zataczniku
Druki.).

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. w przypadku braku zgody
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry spetnia obowiazek nauki poza szkota,
Z zastrzezeniem Ust. 5.

Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajg¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. w dokumentacji
nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
sktada w tej sprawie pisemng prosbe do Rady Pedagogicznej, nie po6zniej niz jeden dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wzor podania znajduje si¢ w zalaczniku
Druki.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdérych uczen nie byl klasyfikowany, ma
obowigzek przygotowania zakresu wymagan edukacyjnych na egzamin klasyfikacyjny
i udostepnia je poprzez e-dziennik, a uczen lub jego rodzic ma obowigzek odebrania tych
materiatow.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje w formach pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy
z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, ktore maja przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu.

Ocene z egzaminu Klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. w sktad
komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkola przeprowadza
komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje ocene wedtug obowigzujacej w szkole skali
ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 74 pkt.1.

§74.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
Zjednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sktada w tej sprawie pisemna prosbe do
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng. w szczegodlnych przypadkach o terminie decyduje dyrektor szkoty. Wzor
podania znajduje sie w zatgczniku Druki.
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.
Obowiazkiem ucznia lub jego rodzicow jest uzyskanie informacji o terminie egzaminu
poprawkowego w sekretariacie szkoty.

Egzamin poprawkowy uczen zdaje w formach pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
zplastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego i zaj¢é praktycznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen uzyskat negatywna ocene, ma
obowiazek przygotowania zakresu wymagan edukacyjnych na egzamin poprawkowy
i udostgpnia je poprzez e-dziennik, a uczen lub jego rodzic ma obowigzek odebrania tych
materiatow.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ich
zakres powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych (tj. na pelng skale).

Egzaminator oddaje zadania egzaminacyjne dyrektorowi szkoty siedem dni przed terminem
egzaminu. Zadania egzaminacyjne akceptuja dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7 egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac¢ ocen¢ wedtug obowigzujacej w szkole skali
ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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14.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 70 pkt.2.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
8 70 pkt.2

§ 75.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ dyrektorowi szkoty w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;
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11.

e) psycholog ,jezeli jest zatrudniony w SzKole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnoscei, w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, wyznacza dyrektor szkoty, nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Ustalone przez komisj¢: roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moga by¢ nizsze od ustalonych wczesniej ocen. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 76.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslaja odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy pierwszej, uczen ktory otrzymatl promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, w tym takze mLegitymacje, ktorej rodzaj
okreslaja odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach dojrzatosci,
za$wiadczeniach. Dokumenty, o ktoérych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoty lub jego odpisu, swiadectwa
dojrzalosci, zaswiadczenia, legitymacji szkolnej, uczen lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiagnigcia okre$lone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty

-59 -



2)

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot; °

osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwtaszcza w formie wolontariatu) lub na
rzecz Srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL XII

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§77.
Czlonek spolecznosci szkolnej

Cztonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat do niej przyjety na $cisle ustalonych
zasadach.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

§78.

Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
W obrzedach religijnych lub w nauce religii.

§79.
Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
7) obiektywnej i jawnej oceny;

8) znajomosci wymagan edukacyjnych na caty rok szkolny oraz sposobow kontrolowania
postepow w nauce;

9) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
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10) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow i uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na jej terenie;

15) indywidualnego toku nauki przyznawanego na wniosek lub za zgoda rodzicéw (opickunow)
po zasiggnieciu przez dyrektora szkoty opinii Rady Pedagogicznej i poradni pedagogiczno
— psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku naruszenia praw uczniowskich, uczen lub rodzice maja prawo:

1) odwotac si¢ do dyrektora szkoty;

2) odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Zachodniopomorskim Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie.

§ 80.

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego, regulaminach pracowni szkolnych;

2) uczeszczania na zajecia lekcyjne, nalezytego przygotowywania sie do nich, a takze
niezakltocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
osiggania wynikéw w nauce odpowiednio do swoich mozliwos$ci intelektualnych;

4) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen na terenie szkoty;

5) zakazuje si¢ uzywania w szkole telefonu komorkowego jako kalkulatora, aparatu
fotograficznego, dyktafonu i kamery;

6) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje szkoty;

7) niedopuszczalne jest noszenie ubran lub elementow stroju, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
podczas zaje¢, zawierajg treSci wulgarne, obrazliwe, dyskryminujgce lub propagujace
przemoc, alkohol, narkotyki czy inne uzywki oraz sg sprzeczne z zasadami kultury osobistej
i dobrego obyczaju.

8) w czasie uroczysto$ci szkolnych by¢ ubranym w stroj galowy:

- chlopcy: ciemny garnitur lub marynarka w ciemnym kolorze, ewentualnie ciemny
sweter, biata koszula, ciemne spodnie i odpowiednie obuwie;

- dziewczgta: biala bluzka, ciemna spddnica lub ciemne spodnie i odpowiednie
obuwie;
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9

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10) ochrony wlasnego zycia i zdrowia (uczniowi nie wolno pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac

narkotykow i innych srodkow odurzajacych);

11) dbania o higieng osobistg ;

12) wszechstronnego rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

13) dbania 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) przeciwstawiania si¢ wulgaryzmom i brutalnosci ;

15) ponoszenia odpowiedzialnosci za wyrzadzone przez siebie szkody.

Ze wzgledow bezpieczenstwa uczniowi bez zgody nauczyciela nie wolno:

1)

2)

opuszczaé terenu szkolnego w czasie pobytu w szkole (teren szkolny obejmuje budynki
dydaktyczne, boisko i podworze);

zapraszac osob obcych na teren szkolny.

W ostatnim tygodniu nauki uczen opuszczajacy szkote (klasa maturalna, przeniesienie do innej

szkoty, usunigcie ze szkoly) ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia

jest wypelniona karta obiegowa.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek, na wniosek pedagoga, uczestniczyé
w zajeciach profilaktyczno -terapeutycznych.

§ 81.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca iinnymi przejawami patologii
spotecznej oraz prawidlowy przebieg zaje¢¢, uczniom nie wolno:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw, papieroséw, e-papierosow i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é bez zgody nauczyciela oraz
wprowadzac¢ na teren szkoty 0sob trzecich;

stosowa¢ przemocy fizycznej, psychicznej;
uzywaé wulgarnego jezyka;
spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia. w przypadku
niedozwolonego korzystania z urzadzenia elektronicznego, na polecenie nauczyciela, uczen
odktada urzadzenie na miejsce wskazane przez nauczyciela
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11.

12.

10) w przypadku niezastosowania si¢ do polecenia nauczyciela uczen otrzymuje kare zgodna
z zapisem w Statucie Szkoty. O zdarzeniu informowani sg réwniez rodzice ucznia (przez
nauczyciela, u ktorego wystgpit incydent) w formie wiadomosci pisemnej w E-dzienniku

8 82.
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych oraz usprawiedliwiania ich

nieobecnosci

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych mozna usprawiedliwia¢ na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) usprawiedliwienia pisemnego, elektronicznego, w tym za posrednictwem e-dziennika lub
telefonicznego od rodzicow (opiekunow prawnych) lub pelnoletniego ucznia.

Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana:

1) choroba ucznia;
2) wazng przyczyna losowa.

Pros$ba, o usprawiedliwienie powinna by¢ przedstawiona najpdzniej w ciggu 10 dni roboczych
od momentu zaistnienia absencji i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny jego nieobecnosci.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie moga nie by¢é honorowane przez
wychowawce oddziatu.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
danej przyczyny oraz wiarygodno$ci przedstawionej prosby. Ma on prawo odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna
niz w ust. 2.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji (tylko z przyczyn istotnych/losowych) na podstawie
pisemnej prosby rodzicow, zawierajacej powdd zwolnienia.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a W razie jego nieobecnosci
wicedyrektor szkoty) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej
prosby.

Prosbe, o ktérej mowa w ust. 6, uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy oraz/lub
nauczycielom, z ktdrych lekcji jest zwalniany.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest sprawdzanie frekwencji podczas prowadzenia zajec
I naniesienie jej do systemu dziennika elektronicznego w ciagu 1 dnia.

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia, jezeli nie wprowadzit tzw. Zeszytow
kontaktu z rodzicami i przechowywac je do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.
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13.

14.

15.

16.

17.

Nieobecno$é ucznia spowodowana pobytem w Szpitalu z powodu choroby lub frekwencja
ucznia usuni¢tego ze szkoly nie jest wliczana do ogolnej frekwencji oddziatu.

Uczniowie, ktorzy biora udziat w zawodach, olimpiadach czy konkursach i zostali
oddelegowani przez dyrektora szkoty sa liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym wpisujac ,,zw” (konkurs, zawody, wycieczki
itp.). Godzin tych nie wlicza si¢ jako nieobecnosci do ogdlnej frekwencji ucznia ani oddziatu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, zafazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego, z zaje¢ wychowania fizycznego, z zajec
religii i z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki, ma prawo nie uczestniczy¢ we
wspomnianych zajeciach po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzic ucznia, ktéry ma by¢ zwolniony z zaje¢ umieszczonych w planie jako pierwsze lub
ostatnie, sktada pisemne o$wiadczenie w sekretariacie uczniowskim, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuje odpowiedzialno§¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach;

3) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajg¢ciach
informatyki lub drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

4) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, ma obowigzek przebywaé podczas tych zajeé
w kawiarence szkolnej, z wytaczeniem pkt. 1) i 2).
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ROZDZIAL XIII

Uczniowie szkoly

§ 83.

Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorows dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pozytywna uwaga 0 uczniu zamieszczona w e-dzienniku;

2) pochwata wychowawcy oddziatu,

3) pochwala dyrektora szkoty;

4) nagroda dyrektora szkoty dla najlepszego absolwenta;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) list gratulacyjny do rodzicow;

7) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;
8) puchar dla klasy za najwyzsze wyniki w nauce;

9) nagroda Rady Rodzicow dla klasy z najwyzsza frekwencja.

§ 84.

Karanie uczniéw

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu szkoty;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.

2. Uczen moze by¢ ukarany szczegolnie za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki;

2) opuszczanie zaj¢é lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) uzywanie alkoholu, tytoniu, narkotykow;

4) uzywanie telefonéw komérkowych niezgodnie z zasadami zawartymi w statucie;

5) niestosowny stroj/wyglad;
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6) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

3. Rodzaje Kkar:
1) w kompetencji wychowawcy oddziatu:
a) negatywna uwaga 0 uczniu zamieszczona w e-dzienniku;
b) upomnienie wychowawcy oddziatu wobec zespotu klasowego;
C) nagana pisemna wychowawcy z powiadomieniem rodzicow .
2) w kompetencji dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu:
a) upomnienie dyrektora szkoty;
b) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;
3) w kompetencji Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy oddziatu:

a) skreslenie zlisty ucznidw po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, ktore zastosowano w czasie cyklu nauczania (nie dotyczy uczniow
realizujacych obowiazek szkolny).

§ 85.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj irozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do nalozonych na niego obowigzkéw, zachowanie sie po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wWychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 86.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara, sprawe prowadzi
wychowawca oddzialu, wraz z pedagogiem szkolnym. Wychowawca dokonuje wystuchania,
proponuje rodzaj kary i odnotowuje kare w dzienniku elektronicznym — w zaktadce Notatki,
uwagi o uczniach.

§ 87.

1. Wychowawca oddziatu informuje o zastosowanej karze rodzicéw ucznia.

2. Zawiadomienia o ukaraniu nagang wychowawcy, karami wynikajacymi z kompetencji
dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej sktada si¢ do akt ucznia.

3. Zawiadomienie 0 ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz jego terminie
i sposobie.

§ 88.

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia 0 ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.
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§ 89.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
lub otrzymanej przez ucznia kary

1. Uczen petnoletni/prawni opiekunowie majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody.

1) zastrzezenie ma formg pisemnego wniosku sktadanego do dyrektora szkoty w terminie 3
dni roboczych od informacji o przyznanej nagrodzie

2) dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od wptynigcia wniosku zobowigzany jest do udzielenia
odpowiedzi na ztozony wniosek

3) decyzja dyrektora jest ostateczna

4) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania

2. Uczen petnoletni//prawni opiekunowie majg prawo wniesienia odwotania od otrzymanej kary:

1) do dyrektora szkoty odwotuje si¢ uczen w przypadku otrzymania upomnienia lub nagany
wychowawcy klasy:

a) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od daty dorgczenia
zawiadomienia

b) dyrektor w ciggu 5 dni roboczych udziela odpowiedzi na pismie, po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli i pedagoga szkolnego

c) decyzja dyrektora jest ostateczna

2) do rady pedagogicznej odwotuje sie uczen w przypadku otrzymania nagany dyrektora
szkoty:

a) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od daty doreczenia
zawiadomienia w sekretariacie szkoty

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ciggu 5 dni roboczych od wptynigcia
wniosku

c) uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna

d) dyrektor szkoly powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej wciggu 2 dni
roboczych o podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwale.

§ 90.

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia z listy uczniow. Uchwale
Rady Pedagogicznej powinien zaopiniowa¢ Samorzad Uczniowski. Decyzje administracyjng
dotyczaca skreslenia ucznia wydaje dyrektor. Do postgpowania w sprawie skreslenia stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie do innej szkoty):
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, np.: alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
itp.;

swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np.: pieniedzy), szantaz;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
cyberprzemoc

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np.: falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly, mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujacych;

11) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych w jednym

miesigcu

12) zniestawienie szkoly, jej pracownikéw lub ucznidow, np.: na stronach internetowych,

portalach spoteczno$ciach i innych;

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

15) popetnienie innych czynow nieobyczajnych.

§91.

Procedura post¢gpowania przy skresleniu z listy uczniow stanowi zalacznik do Statutu.
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ROZDZIAL X1V

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§92.

Na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu istnieje system monitoringu w postaci kamer CCTV.
Budynek szkolny oraz jego otoczenie s3 monitorowane catodobowo.

§ 93.

Zasady bezpiecznego pobytu w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty i inspektora BHP 0 kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzury na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
Z harmonogramem dyzuré6w miedzylekcyjnych, a w czasie lekcji - nauczyciele petnig
dyzury w kawiarence szkolnej, na zasadach okre$lonych w Regulaminie dyzurow;

3) nauczyciele prowadza zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze zgodnie z zasadami okreslonymi
W Regulaminie dyzurow;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami, stosujac si¢ do zasad okreslonych w Regulaminie
wycieczek szkolnych.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna i inne, opiekun lub inny
pracownik odpowiedzialny jest za prowadzenie zaje¢. Opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

Szkota wspotpracuje z policja, sgdem i prokuratura.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ lub dyzuru) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmuje inny
pracownik szkoty.
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7. W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, udziela
pierwszej pomocy i natychmiast zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp
oraz dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe,
rodzicéw oraz organ prowadzacy (w razie potrzeby).

9. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim Iub zbiorowym, powiadamiani sg prokurator, organ
prowadzacy i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor
Sanitarny.

10. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych stanowig zatacznik do Statutu szkoty.
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Rozdzial XV

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§94.
1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres dluzszy niz dwa dni, w Szkole organizowane i
prowadzone sg zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

3. Ksztatcenie na odleglos¢ realizuje si¢ w formie zaje¢ online prowadzonych przez nauczycieli
W czasie rzeczywistym ,zgodnie z obowigzujacym w czasie zawieszenia planem lekcji.

4. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w lekcjach online z przyczyn
obiektywnych (brak Internetu, brak narz¢dzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego
wychowawce.

5. Zajecia ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane :

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( np. MS Teams, Librus);

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych
dziatan;

3) w inny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

6. Realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
moze by¢ prowadzona w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne zamieszczone na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji, przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;
7) programy telewizyjne i audycje radiowe;

8) zamieszczanie informacji i materiatdéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
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1.

2.

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada (wydawcy zrzeszeni w Sekcji
Wydawnictw Polskiej Izby Ksiazki przygotowali iudostgpnili materiaty i narzedzia
dydaktyczne catkowicie bezptatnie);

10) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

11) wydrukowanie przez szkot¢ materiatdéw dla uczniéw i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

12) ,,okienko” w szkole przeznaczone do odbioru prac ucznidw itp.;
13) dostarczanie wydrukowanych materiatéw uczniowi;

14) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

W przypadku, gdy szkota korzysta z narzgdzia informatycznego wymagajacego dostgpu, jest
zobowiagzana dostarczy¢ uczniowi, a w przypadku ucznia niepelnoletniego, takze jego
rodzicom, oraz nauczycielowi, identyfikator (login) i hasto dostepu, w celu korzystania z tego
narze¢dzia informatycznego.

Narzgdzia informatyczne wykorzystywane podczas ksztatcenia na odlegltos¢;

1) zapewniaja ochrong przed nieuprawnionym dostgpem do narzg¢dzia informatycznego;
2) zapewniaja integralno$¢ danych w narzedziu informatycznym;
3) przeciwdziataja uszkodzeniu narzg¢dzia informatycznego;

4) zapewniaja rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w narzedziu
informatycznym.

§ 95.

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor odpowiada za:

1) wyznaczenie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie 0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty (strona internetowa szkoty,
Librus);

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty w okresie ksztalcenia na
odlegtose¢;

4) ustalenie  warunkdw sposobu przeprowadzania  egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposobow ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) zapewnienia uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, poprzez wspolprace z dyrektorem innymi nauczycielami, rodzicami;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania poprzez réwnomierne obcigzenie
uczniow w poszczegblnych dniach tygodnia, zréznicowania zajec¢, przemiennego taczenia
ksztatcenia z uzyciem monitora lub bez;
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3)

4)

systematycznego monitorowania postgpéw ucznia w nauce ijego uczestnictwa
W zajeciach;

ustalenie sposobu weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji.

W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ uczniowie zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w lekcjach online;

samodzielnego, za pomocg okreslonego narzedzia informatycznego, nawigzania kontaktu
z prowadzacym zajgcia;

terminowego odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
systematycznej pracy w domu;
zglaszania nauczycielom uwag dotyczacych formy, trybu czy tresci nauczania;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem i w Internecie.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania narzgdzi internetowych uzywanych w czasie
ksztatcenia na odlegto$¢ w sposéb niezgodny z prawem, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywacé prac i materiatdéw nauczyciela oraz
innych ucznidw i ich udostepniaé;

nie wolno postugiwac¢ si¢ fatszywymi danymi, przedstawia¢ prace oséb trzecich jako swoje
(plagiat);

korzysta¢ z nie swoich kont internetowych lub udostepnia¢ swoje konto innym osobom.
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Rozdzial XVI

Ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw

§ 96.

Uczniowie-cudzoziemcy korzystajg z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej na warunkach obejmujacych obywateli polskich.

§97.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do liceum ogolnoksztatcagcego na
podstawie :

1) s$wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granica;

2) dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozonego przez rodzica ucznia lub inng osobe
sprawujaca opieke nad uczniem albo petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki
szkolnej nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu;

3) dokumenty nie wymagaja nostryfikacji.

§ 98.

1. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke, dodatkowe zajecia
z jezyka polskiego na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace.

2. Dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
W wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
W obowigzkowych zajgciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu zorganem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa
organizowane te zajgcia.

§99.

1. Dla uczniéw wymienionych w § 96, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia réznic programowych
Ztego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z tego przedmiotu, nie dtuzej niz przez 12 miesigcy.
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Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaj¢é¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajgcia.

Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w 8-97 ust. 2 i 8-98 ust. 2, nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 100.

W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel na stanowisku pomocy nauczyciela, ktéry nie
posiada obywatelstwa polskiego lecz posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie
w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego, albo zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

Do jego zadan nalezy:

1) pomoc w ttumaczeniu;
2) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a opiekunami szkolnymi dziecka;
3) pomoc w zniwelowaniu probleméw wynikajacych z réznic programowych;

4) dbanie o integracj¢ spotecznosci szkolne;.
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Rozdzial XVII

Tradycje i ceremonial szkoly

§ 101.
Tradycje szkoly

Kazdy uczen szkoty ma prawo do poznania historii szkoty, jej znaczenia i osiagni¢¢ na rzecz
spolecznosci lokalne;.

Z tradycjami szkoty zapoznajg pierwszoklasistow wychowawcy oddzialu na poczatku roku
szkolnego.

Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuowanie tradycji szkoly.

§102.

Ceremonial szkoly

Ceremonial szkolny stanowi integralng czgs¢ ztradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystos$ci i imprez szkolnych ujetym w Planie Dydaktyczno - Wychowawczym.

Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych. Zobowigzani sa do
podkreslenia uroczystym strojem $wigt panstwowych i szkolnych.

Ceremonialem szkolnym objete sa nastepujgce $wieta panstwowe i imprezy w szkole:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego i slubowanie uczniow klas pierwszych;
2) Swigto Patrona Szkoty — Bolestawa Krzywoustego;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci Polski;

5) Swieto Konstytucji 3-go Maja;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla absolwentow klas maturalnych;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Uroczysty str6j szkolny ma barwy granatowo-biate lub czarno-biate.

Uczen ma prawo reprezentowa¢ szkole¢ na zewnatrz podczas obchodéw rocznic, §wigt
panstwowych i o§wiatowych.

Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ poprzez wyciagniecie reki i wypowiedzenie tekstu
Slubowania:

My uczniowie klas pierwszych slubujemy na sztandar szkoty:
. Dbac o godnos¢ i honor ucznia szkoly
Shubujemy !
. Wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy
Slubujemy!
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. Strzec honoru szkoty i1 stac si¢ godnym jej tradycji
Shubujemy !

. Okazywac szacunek kazdemu czlowiekowi
Slubujemy !
. Przestrzegac norm etycznych i przyjetych systemow wartosci

Slubujemy !
. Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkotly
Shubujemy !
Niech naszej spolecznosci uczniowskiej przyswieca motto
umieszczone na sztandarze szkoly:
SAPERE AUDE - Miej odwage by¢ mgdrym

Slubujemy!

§103.

Sztandar szkoly i poczet sztandarowy

1. Zespot Szkot Nr 1 w Choszeznie posiada sztandar nadany 18 pazdziernika 2002 roku.

2. Sztandar szkoty na stronie gléwnej przedstawia: w czerwonym placie posrodku popiersie
ksigcia polskiego Bolestawa Krzywoustego.
Ponad popiersiem napis srebrny:

ZESPOL. SZKOL NR 1 w CHOSZCZNIE.

Pod popiersiem napis srebrny:

IM. BOLESEAWA KRZYWOUSTEGO.

Na stronie odwrotnej: w granatowym placie biata ksigga ze ztotym plongcym kagankiem.
Plomienie czerwono-zlote.
Ponad ksigga srebrny napis: SAPERE, pod ksigga srebrny napis: AUDE.
W naroznikach potrojne liscie dgbowe, srebrne, z trzema zlotymi zol¢dziami. Caly brzeg
sztandaru obszyty zlotg fredzlg. Szarfa w kolorach: czerwonym, zottym, bialym, ztotym
i zielonym.

3. Symbolika sztandaru

Strona gtéwna sztandaru jest poSwigcona patronowi szkoty Bolestawowi Krzywoustemu.
Strona odwrotna nawigzuje do zadan szkoly — szerzenia wiedzy, czego symbolem sg plongcy
kaganek i otwarta, biata ksiega. Jest to symbol zaczerpniety ze starego sztandaru Liceum
Ogolnoksztalcacego, uzywanego przez nasza szkole wlatach 1966-2002. w ten sposob
podkreslono cigglos¢ tradycji szkoty. Napis tacinski: SAPERE AUDE oznacza ,,Miej odwagg
by¢ madrym”. Potrdjne liscie dgbowe z zotedziami to nawigzanie do symboli herbdw: miasta
Choszczna oraz Powiatu Choszczenskiego. Do idei powiatowych nawigzuje rowniez szarfa
w barwach powiatowych oraz herb na glowicy sztandaru.

4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przechowywanie, transport iprzygotowanie sztandaru do prezentacji, wymagaja jego
poszanowania.

Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie szkoty w zamknigtej
gablocie.

Na stroj pocztu sztandarowego sktadajg sig:

1) biato-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe rami¢ kolorem bialtym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze);

2) biate rgkawiczki,
3) toga;
4) Diret.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy -uczef;
2) asysta — dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

Funkcje¢ opiekuna pocztu petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty. Opiekun pocztu
jest w tym czasie opickunem ceremoniatu szkolnego i dba o wlasciwag celebracje sztandaru
i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

Dyrektor szkoty powoluje rezerwowy sklad pocztu sztandarowego Zespotu Szkot Nr 1
w Choszcznie. w jego sktad wchodzg wybrani uczniowie klas II, ktorzy przejmuja obowiazki
pocztu sztandarowego po zakonczeniu jego kadencji.

Ceremonii przekazania sztandaru szkoly nowemu pocztowi sztandarowemu dokonuje dyrektor
szkoty podczas uroczystosci szkolne;j.

Podczas ceremonii przekazania sztandaru poczty sktadaja nastepujace slubowanie:

1) rota przekazania sztandaru:
Chorazy mowi:

Przekazujemy Wam sztandar naszej szkoly - symbol jej godnosci i tradycji. Strzezcie
go W imig ideatow zdobywania wiedzy i wolnosci.

Chorazy przyjmujacy sztandar mowi:

Z poczuciem odpowiedzialnosci przyjmujemy sztandar szkoly. Przyrzekamy swojg
postawq i dgzeniami dowiesé, zZe jestesSmy go godni.
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15.

16.

17.

18.

Decyzja dyrektora szkoty uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni petnionej funkcji moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. w takiej sytuacji obowiazki przejmuje rezerwowy
poczet sztandarowy.

Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, wyszczegoélnionych w §101, a takze
W uroczystosciach odbywajacych sie poza terenem szkoty:

1) uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg
i panstwowa;

2) uroczysto$ciach religijnych: mszach swigtych, uroczystosciach pogrzebowych;

3) innych, wymagajacych godnego uczczenia.

O udziale pocztow sztandarowych w innych uroczystosciach szkolnych decyduje dyrektor
szkoty.

Na uroczystosci pozaszkolne rodzice zobowigzani sg przywiez¢ i odebra¢ swoje dziecko po
zakonczeniu uroczystosci.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, a takze,
gdy ogloszono zatobe¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke
Kiru przewiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu, od lewej gérnej strony do
prawej.
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ROZDZIAL XVIII

Regulamin Internatu Zespoét Szkot Nr 1 w Choszcznie
stanowi zalacznik do Statutu

ROZDZIAL XIX

Regulamin Stolowki w Internacie Zespol Szkoél Nr 1 w Choszcznie
stanowi zalacznik do Statutu
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ROZDZIAL XX

Gospodarka finansowa szkoly

§ 104.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.
Szkota prowadzi gospodarke budzetowo- finansowa stosownie do obowigzujacych przepisow.

Szkota posiada rachunek dochodéw witasnych na podstawie Uchwaty Nr 1I/8/2010 Rady
Powiatu w Choszcznie w sprawie: gromadzenia dochodéw na wydzielonym rachunku
dochodow przez jednostki o$wiatowe, bedace jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Choszczenskiego.

Szkota gromadzi na wydzielonym rachunku dochody pochodzace z nastgpujacych zrodet:

1) odptatnos$ci za korzystanie w wyzywienia;

2) z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo
uzytkowaniu jednostki budzetowej;

3) ze spadkdw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki budzetowe;;
4) prowizji od ubezpieczen;
5) z tytutu odsetek od srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

Srodki zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw pochodzace ze zrodet
wymienionych w § 103 pkt.4 przeznacza si¢ na pokrycie wydatkow:

1) na zakup artykulow zywnoSciowych;

2) na zakup materialow i wyposazenia;

3) na zakup pomocy dydaktycznych;

4) na zakup ushug remontowych;

5) na statutowg dziatalno$¢ szkoty z wyjatkiem wynagrodzen osobowych;
6) zgodnie z intencjg darczyncy;

7) na zakup pozostatych ustug.
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ROZDZIAL XXI

Przepisy koncowe

§ 105.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 106.
1. Zespot Szkét Nr 1 posiada wspolng pieczegé dla wszystkich szkoét wehodzacych w sktad szkoty.

2. Pieczg¢ podtuzna wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 ma
brzmienie nastepujace:

ZESPOL SZKOL NR 1
im. Bolestawa Krzywoustego

ul. B. Chrobrego 31A, 73-200 Choszczno
tel./fax +48 95 765 24 96

tel. +48 95 765 22 42
NIP: 594-11-28-982 REGON: 000789335

PKD 8560Z

3. Pieczg¢ okragta metalowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Nr 1 ma napis w otoku: Zesp6t Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie i posiada
w $rodku godto panstwowe.

4. Technikum Nr 1 wchodzace w sktad Zespotu Szkot Nr 1 uzywa pieczgci:

ZESPOL SZKOL Nr 1
w Choszcznie

im. Bolestawa Krzywoustego
Technikum Nr 1

§ 107.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu szkoly

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie szkoly moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty;
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2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu szkoly jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

Aktualny Statut szkoly dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje jednolity tekst Statutu szkoly, ktéry znajduje si¢ w dokumentacji szkoty oraz
na szkolnej stronie internetowe;.

Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czionkéw spolecznosci
szkolne;j:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty (w Biuletynie Informacji Publicznej),

2) nauczyciele — na stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej),
w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej), na zebraniach
z rodzicami, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Statut Szkoty uchwalony
przez Radg Pedagogiczng DYREKTOR
pcxm%u Szkot Nr 1
w dniu 6 pazdziernika 2026
roku mat \h (1001670 Ba/bula

Dyrektor Szkoty
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